
 

Die Stadtwerke Rüsselsheim sind ein kommunales Versorgungsunternehmen im Konzernverbund. Wir sind innovativer 
Partner für infrastrukturbasierte Lösungen im Alltag unserer Kunden und leben die nachhaltige Versorgung. Unsere Mis-
sion ist es, Lebensqualität in jeden Haushalt zu bringen. 

Als Unternehmen im Wandel fördern wir Ihre Eigeninitiative und Entwicklung aktiv. Wir lernen voneinander und von unse-
rem Umfeld und sind stets auf der Suche nach frischem Input – von innen und außen. Wir suchen einen 

Kaufmännischer Mitarbeiter (m/w/d)  
für den Bereich Marktkommunikation und Wechselprozesse (Vertrieb) 

in Vollzeit 
 

Kaufmännischer Mitarbeiter (m/w/d) | Betriebswirtschaft | Marktkommunikation | Wechselprozesse | Energiewirtschaft 

U N S E R   A N G E B O T  

Work-Life Balance: Mit flexiblen Arbeitszeiten, „mobilem 
Arbeiten“ an bis zu 3 Tagen pro Woche und einer  
modernen technischen Ausstattung arbeiten Sie wo und 
wie es für Sie passt. Zu Ihrer Erholung gibt es 30 Tage 
Urlaub und weitere Sonderurlaubstage. 

Entfalten Sie sich: Wir bieten individuelle Fort- und Wei-
terbildungsmaßnahmen an und fördern Ihre Entwicklung. 

I H R E   A U F G A B E N 

 Sie bearbeiten die vertriebsseitigen Marktkommunika-
tionsprozesse (GPKE/GeLi Gas/WIM). 

 Sie sind verantwortlich für die Durchführung von  
bilateralen Klärungen mit Lieferanten und Netzbetrei-
bern. 

 Sie prüfen eingehende elektronische Rechnungen  
(INVOIC) von Netzbetreibern/MSB. 

 Sie unterstützen bei der systemseitigen Umsetzung 
der Grundversorgung Strom und Gas gemäß der  
aktuellen Marktvorgaben. 

 Sie wirken bei der Optimierung von Abrechnungs- und 
Kundenwechselprozessen mit. 

 

Benefits: Bezuschusstes Fahrradleasing, vergünstigte 
RMV-Jahreskarte für das komplette RMV-Gebiet, kostenlo-
ses Aufladen Ihres E-Fahrzeugs. Wir beteiligen uns an Ihrer 
betrieblichen Altersvorsorge. Zusätzlich gibt es vermögens-
wirksame Leistungen und Rabatte bei ortsansässigen Un-
ternehmen und kostenlose Parkplätze. 

 

I H R   P R O F I L 

 Sie verfügen über eine kaufmännische Ausbildung 
und bringen idealerweise eine betriebswirtschaftliche 
Zusatzqualifikation mit. 

 Sie konnten in ihrem bisherigen Aufgabengebiet  
bereits energiewirtschaftliche Kenntnisse erwerben. 

 Sie besitzen gute anwenderbezogenen EDV-Kennt-
nisse (z.B. Wilken Neutrasoft). 

 Sie überzeugen zudem durch ihr fachliches  
Know-how in den relevanten Marktregeln wie z.B. 
Geli-Gas und GPKE. 

 Sie sind ein Teamplayer und zeichnen sich durch ihre 
eigenverantwortliche Arbeitsweise aus. 

 

 

 

Haben wir Sie neugierig gemacht? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen. Auf das klassische Anschreiben können Sie gerne verzichten. Be-
antworten Sie uns stattdessen folgende Fragen: 

1. Warum möchten Sie Teil unseres Teams werden? 

2. Warum sind Sie die perfekte Besetzung? 

3. Was begeistert Sie an dem Job? 

Schicken Sie uns Ihre Bewerbung per E-Mail unter bewerbung@stadtwerke-ruesselsheim.de oder über unsere Karrie-
reseite www.stadtwerke-ruesselsheim.de/karriere. 
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